
     OFFRE D’EMPLOI 
 

La CMA de Région Grand Est recherche : 
 

1 GESTIONNAIRE DE PAIE (CDD 6 mois) (H/F) 

 
 

Missions :  
 

Au sein du Service RH/ Paie et Administration du Personnel vous serez autonome sur les missions suivantes : 
 

- Etablissement de 150 bulletins de paie et des documents de fin de contrat, 

- Etablissement des charges sociales, 

- Administration du Personnel (DPAE, affiliations/radiations…) 

 

Profil recherché 
 

Niveau Bac + 2 souhaité de type GEA avec expérience significative de 5 ans en gestion de la paie. 
 
Vous maitrisez la paie et le logiciel CEGID de manière impérative. 
 
Doté d’une grande conscience professionnelle et tourné(e) vers le travail d’équipe, vous êtes reconnu(e) pour 
votre rigueur, votre capacité d’adaptation et votre organisation.  
 
 
Prise de poste : 17 mai 2021 - CDD de 6 mois 
Lieu : Metz (57) - Temps plein - Classification selon conditions statutaires 

 
Les candidatures, accompagnées d’une Lettre de motivation et d’un CV sont à adresser, au plus tard le 3 

mai 2021 à : 
 

 

Monsieur le Président de la CMAR GRAND EST 
Direction des Ressources Humaines 

Pôle des Métiers de Metz – Espace Partenaires 
5 Boulevard de la Défense 

57 078 METZ 


